別表第2(第3条の2関係)
等級別基準職務表
職務の級
標準的な職務

1級
平易な事務、技術等の業務に従事する職務

2級
困難な事務、技術等の業務に従事する職務

3級
1　市長の内部組織にあっては市長の権限に属する事務を最も効率的に処理できるよう量及び困難の程度により区分した場合における当該区分、議会及び市長以外の執行機関の内部組織にあってはこれと同程度の規模の組織(以下「係又は担当」という。)の事務を取りまとめ、当該係又は担当に配属された1級及び2級の職員を指揮監督する職務
2　高度な知識及び経験を要する事務、技術等の業務に従事する職務

4級
1　5級の項標準的な職務の欄1に掲げる職務を行う職員を助け、市長の内部組織にあっては市長の権限に属する事務を市民の理解及び利用の容易性の観点から区分した場合における当該区分、議会及び市長以外の執行機関の内部組織にあってはこれと同程度の規模の組織の事務を監督し、及び整理する職務
2　5級の項標準的な職務の欄1に掲げる職務を行う職員を助け、係又は担当の事務を取りまとめ、当該係又は担当に配属された1級から3級までの職員を指揮監督するとともに、高度な知識及び経験を要する事務、技術等の業務に従事する職務

5級
1　4級の項標準的な職務の内容の欄1に規定する区分又はこれと同程度の規模の組織の事務を取りまとめ、当該事務を処理するために当該区分又はこれと同程度の規模の組織に配属された1級から4級までの職員を指揮監督する職務
2　係又は担当の事務を取りまとめ、当該係又は担当に配属された1級から4級までの職員を指揮監督するとともに、当該事務について他の団体、事業者等と交渉し、及び利害の調整を行う職務

6級
7級の項標準的な職務の内容の欄1に掲げる職務を行う職員を助け、市長の内部組織にあっては吉川市部設置条例(平成8年吉川市条例第46号)第1条第1項に規定する部、議会及び市長以外の執行機関の内部組織にあってはこれと同程度の規模の組織(以下これらを「部」という。)に配属された5級の職員を監督し、当該部に配置されている複数の4級の項標準的な職務の内容の欄1に規定する区分又はこれと同程度の規模の組織の事務を調整する職務

7級
1　部の事務を取りまとめ、部に配属された5級及び6級の職員を指揮監督する職務
2　特に重要な事項及び複数の部にわたる重要な事項を取りまとめ、当該事項に係る事務を処理するために1に掲げる職務を行う職員を指揮監督する職務

