
吉川松伏消防組合採用案内 
 

吉川松伏消防組合は、近年において団塊世代の退職のピークを迎え、 

職員の世代交代の時期にあります。 
このような状況にある当消防組合では、勇猛果敢な消防魂を持ち、 

活発で協調性・自主性を兼ね備えた人材を求めております。 

吉川松伏消防組合は、埼玉県の南東部、 

東は江戸川、西は中川を挟んで位置し、 

平成８年４月に市制を施行した吉川市、 
並びに埼玉県の東端部、南北に長い北葛飾郡の 

やや南、江戸川・古利根川・中川に囲まれ 

豊かな自然に恵まれた松伏町をもって組織し、 
消防に関する事務を共同処理するために 

昭和４６年に設立され、 

平成２５年４月１日現在、約１００，０００人の 
住民の安心・安全を担っています。 
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吉川松伏消防組合の組織は、１本部・２消防署・１分署からなっており、消防本部職員２９名、 

消防署員１２０名の合計１４９人の職員が勤務しています。 

消防本部・吉川消防署 松伏消防署 南分署 

   

平成６年４月１日運用開始 平成１０年４月１日運用開始 平成１６年４月１日運用開始 

１ 消防本部の仕事 

総 務 課 職員、議会、予算、財産管理などに関する事務などを行っています。 

予 防 課 火災予防に関する事務、火災調査に関する事務などを行っています。 

警 防 課 消防機械器具・消防車両、消防団、救急救助に関する事務などを行っています。 

２ 消防署の仕事 

指 令 室 １１９番通報の受信、出動隊への指令などを行っています。 

指揮調査係 災害現場での指揮活動、火災調査などを行っています。 

消 防 係 火災など様々な災害現場での活動、消防訓練での指導などを行っています。 

救 助 係 特殊な器材を使って、災害現場での人命救助最前線での活動などを行っています。 

救 急 係 救急車で傷病者を病院まで搬送すること、応急手当の普及啓発などを行っています。 

職員の適正や人材育成、また年１回実施する自己申告書による職員の希望状況などを総合的に判断し、

より質の高い住民サービスが提供できる組織づくりに重点を置いて、職員の配置をしています。 

採用後の配置については、埼玉県消防学校での６か月間の初任教育を修了後、原則として 

各消防署で消防隊員として、勤務することとなります。 

（課署別の配置人員）        （職員の年齢別による状況） 

 

 ※配置人員、年齢ともに平成２５年４月１日現在 

消 防 長 １名 

消防本部  ２名 

総 務 課 ５名 

総務課付  ７名 

予 防 課 ７名 

警 防 課 ７名 

吉川消防署 ６６名 

南 分 署 ２１名 

松伏消防署 ３３名 

合計 １４９名 

２０歳未満 ６名 

２０歳～２４歳 ３４名 

２５歳～２９歳 ２１名 

３０歳～３４歳 １７名 

３５歳～３９歳 ３７名 

４０歳～４４歳 １６名 

４５歳～４９歳 ５名 

５０歳～５４歳 ２名 

５５歳以上 １１名 

平均年齢 ３３．４歳 



吉川松伏消防組合管内での 

近年の各災害の発生状況は、 

左の表のとおりとなっています。 

 

 

 

 

１ 毎日勤務者の場合 

勤務時間 
午前８時３０分から午後５時までが勤務となり、そのうちの午後１２時１５分から午後１時

までに休憩時間が設けられており、７時間４５分の勤務時間となっています。 

週 休 日 土曜日、日曜日が週休日となっており、その他に祝祭日が休日となっています。 

 

２ 交替制勤務者の場合 

勤務時間 
午前８時３０分から翌日の午前８時３０分までの勤務（当務）となり、休憩時間や仮眠時

間が設けられており、１５時間３０分の勤務時間となっています。 

 

週 休 日 基本的に３回当務すると１回の週休となり、８週間で１６日の週休日となっています。 

 

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ 

曜日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 

勤務 

の別 
当務① 非番日 当務② 非番日 当務③ 非番日 週休日 週休日 当務① 非番日 

 

 

 

 種別 
火 災 救 急 救 助 

年別  

平成２１年 ４１ ３，０７９ ４７ 

平成２２年 ５９ ３，３００ ４４ 

平成２３年 ６８ ３，６１１ ６５ 

平成２４年 ４９ ３，５１５ ４６ 

8：30     12：15 13：00       18：00  18：45     22：00               6：00    8：30 

勤務時間 

3 時間 45 分 

休憩 勤務時間 

5 時間 00 分 

休憩 勤務時間 

3 時間 15 分 

休憩（仮眠） 

うち勤務時間 

1 時間 00 分 

勤務時間 

2 間 30 分 



埼玉県消防学校、消防大学校、自治人材開発センターなどの各種機関へ職員を派遣しての研修や 

消防組合独自の新採用職員を対象とした研修を実施しています。 

また、研修の他にも大型自動車免許や船舶免許といった資格取得への助成金制度もあります。 

 

平成２５年度消防職員採用試験は、平成２５年９月２２日（日）に消防本部総務課において実施予定で、 

採用予定人数は３名程度です。 

試験区分ごとの受験資格や申込受付期間などついては、 

平成２５年度消防職員採用試験受験案内をご覧ください。 

 

（採用試験実施状況） 

① 平成２３年度採用試験（平成２４年４月１日採用） 

 

 

 

 

 

② 平成２４年度採用試験（平成２５年４月１日採用） 

 上級 中級 初級 計 

受験人数 ２３ １２ ３５ ７０ 

合格者数 ５ ２ ４ １１ 

倍 率 ４．６ ６ ８．７５ ６．３６ 

 

採用試験に関することや消防組合での仕事などについて、わからないことや聞きたいことがある方は、 

下記の担当までご連絡ください。 

吉川松伏消防組合消防本部総務課庶務係 

住所：〒３４２－００１６ 埼玉県吉川市大字会野谷４８１番地 

電話：０４８－９８２－３９１８  

メール：soumu@yoshimatsu-119.jp 

吉川松伏消防組合 

ホームページアドレス 

ＱＲコード  

http://www.yoshimatsu-119.jp/ 

 

 

 上級 中級 初級 計 

受験人数 ２４ ６ ９ ３９ 

合格者数 ５ ０ ３ ８ 

倍 率 ４．８ － ３ ４．８７５ 


